
Приложение 1 

к приказу  от 09.01.2023 г. № 21/1 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения Системы наставничества педагогических работников в 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 118» на 2023 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 

(наименование образовательной организации) 

1.1. Издание распорядительного акта о Апрель 2023 МБДОУ № 118 Приказ о внедрении 
 внедрении целевой модели наставничества   целевой модели 
 педагогических работников в МБДОУ № 118   наставничества 
    педагогических 
    работников в МБДОУ № 
    118 

1.2. Утверждение Положения о целевой модели Апрель 2023 МБДОУ № 118 Приказ о внедрении 
 наставничества педагогических работников   целевой модели 
 в МБДОУ № 118   наставничества 
    педагогических 
    работников в МБДОУ № 
    118 

1.3. Утверждение дорожной карты внедрения Апрель 2023 г. МБДОУ № 118 Приказ о внедрении 
 Системы наставничества педагогических   целевой модели 
 работников в МБДОУ № 118   наставничества 
    педагогических 
    работников МБДОУ № 

118 



 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 

участников внедрения Целевой модели наставничества 

2.1. Проведение семинаров для 

участников внедрения Целевой модели 

наставничества 

В соответствии с планом 

ДОУ 

МБДОУ № 118 

ИМЦ «Альтернатива» 

Проведение семинаров 

2.2. Организация и сопровождение 

деятельности Инновационных комплексов в 

рамках сетевого взаимодействия 

В соответствии с планом 

ДОУ 

ИМЦ «Альтернатива» 

МБДОУ № 118 

ИМЦ «Альтернатива» 

Инновационный продукт 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в (наименование образовательной 

организации) 

3.1. Повышение педагогического мастерства 

кураторов и наставников, участвующих в 

реализации целевой модели наставничества 

Апрель – ноябрь 2023 МБДОУ № 118 

ИМЦ «Альтернатива» 

Повышение 

педагогического 

мастерства кураторов и 

наставников, 

участвующих в 

реализации целевой 

модели наставничества 

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся 

(наименование образовательной организации) 

4.1. Формирование базы наставляемых в 2023– 

2024 уч.г. 

Апрель 2023 МБДОУ № 118 База наставляемых 

4.2. Создание специальных рубрик в 

социальных сетях, на официальных сайтах 

образовательных организаций 

До мая 2023 МБДОУ № 118 Поддержка программ 

наставничества 
посредством интернет- 



 

    сайтов и сообществ 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся 

(наименование образовательной организации) 

5.1. Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

Апрель - декабрь 2024 МБДОУ № 118 Аналитические данные 

предоставляются 

кураторами 

муниципальным 

координаторам 

(операторам) внедрения 

Целевой модели 
наставничества 

5.2. Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

Апрель – декабрь 2023 МБДОУ № 118 Сформированы 

первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

наставляемых в 

различные 
формы наставничества 

 


